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	ROZHODNUTÍ o odškodnění pracovního úrazu

ve smyslu § 269 až § 271 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“)


	Jméno a příjmení 
postiženého zaměstnance:
	

	Datum narození:
	

	Pracoviště – pracovní zařazení:
	

	Datum pracovního úrazu:
	

	Evidenční číslo pracovního úrazu:
	

	Odškodňovací komise projednala a rozhodla o rozsahu náhrady škody 
a nemajetkové újmy (dále jen „škoda“) vzniklé při pracovním úrazu takto:

	Rozsah náhrady škody zaměstnanci
	Odůvodnění

	 FORMCHECKBOX 

	100
	%
	Zaměstnavatel neuplatňuje možnost zprostit se povinnosti nahradit škodu dle ZP.

Zaměstnavatel nahradí škodu, i když dodržel povinnosti vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

	 FORMCHECKBOX 

	
	%
	Zaměstnavatel se zprošťuje povinnosti nahradit škodu ZČÁSTI podle:

 FORMCHECKBOX 
  § 270 odst. 2 písm. a) ZP, neboť škoda vznikla tím, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní, nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoliv s nimi byl řádně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány; tato skutečnost byla jednou z příčin škody;

 FORMCHECKBOX 
  § 270 odst. 2 písm. a) ZP, neboť škoda vznikla v důsledku opilosti postiženého zaměstnance nebo v důsledku zneužití jiných návykových látek a zaměstnavatel nemohl škodě nebo nemajetkové újmě zabránit; tato skutečnost byla jednou z příčin škody;

 FORMCHECKBOX 
  § 270 odst. 2 písm. b) ZP, neboť škoda vznikla proto, že si zaměstnanec počínal v rozporu s obvyklým způsobem chování tak, že je zřejmé, že ačkoliv neporušil právní nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jednal lehkomyslně, přestože si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem být vědom, že si může způsobit újmu na zdraví (za lehkomyslné jednání není možné považovat běžnou neopatrnost a jednání vyplývající z rizika práce).

	
	
	
	Odpovědnost postiženého zaměstnance činí 
	
	% (podle míry jeho zavinění).

	 FORMCHECKBOX 

	0
	%
	Zaměstnavatel se zprošťuje povinnosti nahradit škodu ZCELA podle:

 FORMCHECKBOX 
  § 270 odst. 1 písm. a) ZP, neboť škoda vznikla tím, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní, nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoliv s nimi byl řádně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány; tato skutečnost byla jedinou příčinou škody;
 FORMCHECKBOX 
  § 270 odst. 1 písm. b) ZP, neboť škoda vznikla v důsledku opilosti postiženého zaměstnance nebo v důsledku zneužití jiných návykových látek a zaměstnavatel nemohl škodě nebo nemajetkové újmě zabránit; tato skutečnost byla jedinou příčinou škody.

	
	
	
	Odpovědnost postiženého zaměstnance činí 
	100
	% (podle míry jeho zavinění).

	Toto rozhodnutí se týká všech druhů náhrad uvedených v ZP.

	Odškodňovací komise:
	Jméno a příjmení
	Datum 
	Podpis

	zaměstnavatel / jednatel
	
	
	

	přímý nadřízený / vedoucí
	
	
	

	zástupce zaměstnanců pro BOZP
	
	
	

	bezpečnostní technik
	
	
	

	
	
	
	

	S výsledkem rozhodnutí 
byl seznámen zaměstnanec:
	
	
	


Rozsah náhrady škody a nemajetkové újmy a zproštění se odpovědnosti k náhradě

 (podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů)

§ 269
(1) Zaměstnavatel je povinen nahradit zaměstnanci škodu nebo nemajetkovou újmu vzniklou pracovním úrazem, jestliže škoda nebo nemajetková újma vznikla při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním.

(2) Zaměstnavatel je povinen nahradit zaměstnanci škodu nebo nemajetkovou újmu vzniklou nemocí z povolání, jestliže zaměstnanec naposledy před jejím zjištěním pracoval u zaměstnavatele za podmínek, za nichž vzniká nemoc z povolání, kterou byl postižen.

(3) Jako nemoc z povolání se odškodňuje i nemoc vzniklá před jejím zařazením do seznamu nemocí z povolání, a to od jejího zařazení do seznamu a za dobu nejvýše 3 let před jejím zařazením do seznamu.

(4) Zaměstnavatel je povinen nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu, i když dodržel povinnosti vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, pokud se povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu zcela nebo zčásti nezprostí.

(5) Škodou podle tohoto zákona není případná ztráta na důchodu.

§ 270

(1) Zaměstnavatel se zprostí povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu ZCELA, prokáže-li, že vznikla:
a) tím, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní, nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoliv s nimi byl řádně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány, nebo

b) v důsledku opilosti postiženého zaměstnance nebo v důsledku zneužití jiných návykových látek a zaměstnavatel nemohl škodě nebo nemajetkové újmě zabránit,

a že tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody nebo nemajetkové újmy.

(2) Zaměstnavatel se zprostí povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu ZČÁSTI, prokáže-li, že vznikla:

a) v důsledku skutečností uvedených v odstavci 1 písm. a) a b) a že tyto skutečnosti byly jednou z příčin škody nebo nemajetkové újmy, nebo

b) proto, že si zaměstnanec počínal v rozporu s obvyklým způsobem chování tak, že je zřejmé, že ačkoliv neporušil právní nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jednal lehkomyslně, přestože si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem být vědom, že si může způsobit újmu na zdraví. Za lehkomyslné jednání není možné považovat běžnou neopatrnost a jednání vyplývající z rizika práce.

(3) Zprostí-li se zaměstnavatel povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu zčásti, je povinen určit část, kterou nese zaměstnanec, podle míry jeho zavinění; v případě uvedeném v odstavci 2 písm. b) je však povinen zaměstnavatel uhradit alespoň jednu třetinu škody nebo nemajetkové újmy.

(4) Při posuzování, zda zaměstnanec porušil právní nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, se zaměstnavatel nemůže dovolávat všeobecných ustanovení, podle nichž si má každý počínat tak, aby neohrožoval zdraví své a zdraví jiných.

§ 271

Zaměstnavatel se nemůže zprostit povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu zcela ani zčásti v případě, kdy zaměstnanec utrpěl pracovní úraz při odvracení škody hrozící zaměstnavateli nebo nebezpečí přímo hrozící životu nebo zdraví, pokud zaměstnanec tento stav úmyslně nevyvolal. 
